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  بازرس سازمان در خصوصغيررسمي و تكميلي گزارش 

  ٢٩/١٢/١٤٠٠و  ٢٩/١٢/١٣٩٩عملكرد و تراز منتهي به 

  مجمع عمومي سالانه عادي

  به طور فوق العاده

  نوبت دوم
  

  

  سازمان نظام مهندسي ساختمان استان قم
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  ساختمان استان قم ياعضاء محترم سازمان نظام مهندس

  انيها و آقا خانم

نامه نظامآيين ٨٢بازرس سازمان وفق ماده  ييدرضا كربلاينجانب حمير مقدم ايسلام و ادب و خباعرض 
مديره و رياست سازمان و همچنين تراز مهندسي ساختمان، اظهار نظر خود را نسبت به گزارش عملكرد هيئت

  نمايم.به شرح زير حضورتان تقديم مي ٢٩/١٢/١٤٠٠و  ٢٩/١٢/١٣٩٩هاي منتهي به سال

  : ١مقدمه

 نهمبا راي اعضا سازمان نظام مهندسي ساختمان استان قم هيئت مديره دوره  ٠٩/٠٧/١٤٠٠در تاريخ -١
 سازمان انتخاب گرديد.

گيري آقايان مهندس امين مقومي به عنوان هيئت مديره دوره نهم با انجام راي ٢٢/٠٨/١٤٠٠در جلسه  -٢
نايب رئيس اول، خانم دكتر زهراسادات حسيني به رياست سازمان، آقاي مهندس مجيد فارغيان به عنوان 

 عنوان نايب رئيس دوم و جناب دكتر سيد محمد شريعتمدار را به عنوان دبير انتخاب نمودند.

استعفا از سمت بازرسي سازمان  براي درخواست جناب مهندس ابوالفضل خداداد ١٨/٠٧/١٤٠٠در تاريخ   -٣
 .ثبت و موافقت گرديد

  فصل يك: عملكرد

  يابيمثبت ارز ياسلام يو ارزش ها يت و توسعه فرهنگ مهندسيره در خصوص تقويات مديد هعملكر - ١
هاي مسئول در امر گردد و اهتمام لازم جهت اتخاذ تصميم مناسب براي افزايش همگرايي بين سازمانيم

 شود.ساخت و ساز براي ارتقا ايمني و آسايش شهروندان توصيه مي

در زمينه ت مديره ئملكرد هيعدهد  ش فعاليت ورزشي نشان ميسترفاه و گرهاي انجام شده جهت  بررسي - ٢
ريزي  برنامه ،شود ضمن حفظ منافع اعضا سازمان مهندس مطلوب بوده است. توصيه مي  اتمام پروژه خانه

 يا گردد.مندي كليه اعضا مه رزشي براي بهرهفني و و

ساختمان شماره يك سازمان و به دليل  رع دبا اشاره به مشكلات موجود در خدمت رساني به ارباب رجو  - ٣
 ئت مديره براي عملياتي نمودن طرح ساختمان اداري خانهمناسب نبودن امكانات ساختمان تصميم هي

 گردد. مهندس به صرفه و صلاح سازمان ارزيابي مي 

 .گرديدخواهد ارائه در جلسه مجمع عمومي گزارش مالي از عمليات اجرايي پروژه 
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 ، موضوعدر سازمان و حساسيت موضوع فعاليت اعضا در استانعضويت اعضا شرايط  لزوم كنترل  به توجهبا  - ٤
به شرح  ١٤٠٠و  ٩٩، ٩٨هاي  كميته عضويت در سالعملكرد خصوص  گرفته و در اين قراربررسي مورد 

  .گردد جدول پيوست مطلوب ارزيابي مي

 ١٣٩٨گزارش آماري از روند كميته عضويت سال 

تعداد       
 جلسات
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تعداد پرونده بررسي 
 شده

٣٢٤ 

     

  شرح پرونده رديف
تعداد پرونده هاي 

  بررسي شده
تعداد پرونده هاي 

  موافقت شده
  تعداد پرونده هاي رد شده

 ٣ ٨٦ ٨٩ متقاضيان عضويت غير بومي ١

 ١٥ ٢١ ٣٦ متقاضيان عضويت حقوقي ٢

 ٢٥ ٤٢ متقاضيان عضويت انتقالي ٣
شش ماه در انتظار احراز  پرونده١٧

 سكونت

− 

     

  شرح پرونده رديف
تعداد پرونده هاي 

  بررسي شده
  رأي لغو عضويت شده

توصيه به غيرفعال نموده صلاحيت 
  هاي پروانه

٤ 
عدم حضور در استان و 

 متفرقه
٨ ٢٨ ١٦٩ 

 ١٣٩٩گزارش آماري از روند كميته عضويت سال 

تعداد       
 جلسات
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پرونده بررسي تعداد 
 شده

٢٤٩ 

     

  شرح پرونده رديف
تعداد پرونده هاي 

  بررسي شده
تعداد پرونده هاي 

  موافقت شده
  تعداد پرونده هاي رد شده

 ٢ ٧٨ ٨٠ متقاضيان عضويت غير بومي ١

 ١٠ ٢٢ ٣٣ متقاضيان عضويت حقوقي ٢

 ٢١ ٣٦ متقاضيان عضويت انتقالي ٣
پرونده شش ماه در انتظار احراز ١٤

 سكونت

  پرونده رد شده ١

      

  شرح پرونده رديف
تعداد پرونده هاي 

  بررسي شده
  رأي لغو عضويت شده

توصيه به غيرفعال نموده صلاحيت 
  هاي پروانه

٤ 
عدم حضور در استان و 

 متفرقه
٢ ٣٥ ٩٥ 
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 ١٤٠٠گزارش آماري از روند كميته عضويت سال 

تعداد       
 جلسات

١٧ 
 

پرونده بررسي تعداد 
 شده

٢١٠ 

     

  شرح پرونده رديف
تعداد پرونده هاي 

  بررسي شده
تعداد پرونده هاي 

  موافقت شده
  تعداد پرونده هاي رد شده

 ٢ ٧٥ ٧٧ متقاضيان عضويت غير بومي ١
 ٢ ١٤ ١٦ متقاضيان عضويت حقوقي ٢

 ١٦ ٣١ متقاضيان عضويت انتقالي ٣
پرونده شش ماه در انتظار احراز ١٣

 سكونت

  پرونده رد شده ٢

      

  شرح پرونده رديف
تعداد پرونده هاي 

  بررسي شده
  رأي لغو عضويت شده

توصيه به غيرفعال نموده صلاحيت 
  هاي پروانه

٤ 
عدم حضور در استان و 

 متفرقه
١١ ٣٥ ٨٨ 

. گردد مي ارزيابيمطلوب  ٩٨عملكرد هيئت مديره در خصوص افزايش اقدامات كنترلي و نظارتي در سال - ٥
داشته و در  كاهشتا حدود زيادي  ١٤٠٠و  ٩٩هاي گيري بيماري كرونا در سالآمد همههرچند با پيش

 باشد.ميو ضروري گيري كرونا، نياز به ارتقاء كيفي در گروه كنترل الزامي حال حاضر با رفع مشكلات همه

در زمينه آموزش و ارتقاء دانش  ١٤٠٠و  ٩٩، ٩٨هاي منتهي به اسفند بررسي عملكرد هيئت مديره در سال - ٦
فني با توجه به مشكلات برگزاري جلسات حضوري مناسب ارزيابي شده، گزارش نفر ساعت فعاليت گروه 

 :باشدآموزش به شرح جدول زير مي

  هاي مختلف اي نفرساعت آموزش ديده رشته جدول مقايسه

  ١٤٠٠  ١٣٩٩  ١٣٩٨  

  ٢٤٠  ٥٠  ٢٠٦  هيئت مديره
  ٥٨  ١٨١  ١٣٦  شهرسازي

  ٥٨٣٠١  ٥٣٠٤٧  ٥١٤٥٧  عمران
  ٦٦٧٤  ٧٥٣١  ٥٧٤٠  معماري
  ٨٩٠١  ٨٦٧٩  ١١٦٠٢  مكانيك

  ٣٢٦٤  ٣٣٦٧  ١٠٨٠٠  برق
  ٨٥٢  ٤٤٨  ٨٩٨  برداري نقشه
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در خصوص بهبود نسبي وضعيت گروه  ٩٧تا  ٩٢اسفند در سال هاي منتهي به بر اساس گزارش بازرسان  - ٧
عمران، هاي  ها در رشته باعث افزايش كيفيت كنترل نقشه است كه شده انجام يكنترل اقدامات مناسب

با توجه به احتمال شمول با اين حال، است.   گرديده ١٤٠٠ و ٩٩، ٩٨ هاي طي سال معماري، برق و مكانيك
 مقتضيانگيزه حضور ايشان كاهش يافته و لازم است تدابير  ،هاي كنترل گروه اعضايبراي تعارض منافع 

 مديره محترم اتخاذ شود . هاي كنترل نقشه جهت رفع نگراني از طرف هيئت هنفرات عضو گروبراي 
  

  گزارش آماري واحد كنترل نقشه
  جمع كل  شهرسازي  برداري نقشه  سازه  برق  مكانيك  معماري  

  ١١٣٢٧  ٢٥  ٩٦٥  ٢٩٧٣  ٢٤٤١  ٢٥٢٨  ٢٣٩٥  ١٤٠٠سال 
  ١٥٦٦٧  ٨٦  ١٠٩١  ٤٠٧٧  ٣٥٧١  ٣٥٣٠  ٣٤١٢  ١٣٩٩سال 
  ١٢٦٥٣  ٦٩  ٧٦٥  ٣٢٤٧  ٢٩٣٨  ٢٩٣٣  ٢٧٠١  ١٣٩٨سال 

  
 

 ات مناسب به صورت سيستماتيك دراصلاح انجام و تقاضاي ٩٧براساس گزارش بازرسان منتهي به اسفند  - ٨
گردد. كنترل  مطلوب ارزيابي نميمديره در اين زمينه  عملكرد هيئت ،برداري گروه نقشهارجاع خدمات  فرآيند

 .بعضاً با خطا همراه استسقف ظرفيت در طراحي همچنان به صورت دستي و 

 

 چند ايكار بزرگ به دو  كيادامه ارجاع  ٩٧ تا ٩٤به اسفند  يمنته يبراساس گزارش بازرسان در سال ها - ٩
زم است لا. اعضاء و سازمان گردد يبرا يتواند منشا مسائل حقوق يو ممناسب و مطلوب ارزيابي نگرديده نفر 

 ،ديتأيمورد  يبراساس ضوابط قانون يو گسترش دفاتر حقوق بينسبت به ترغ يتر به طور موثر رهيمد هيئت 
هاي  دهد فرآيند . بررسي شواهد موجود نشان ميرديمناسب كنترل ارجاع را بكار گ يها وهيو ش نموده اهتمام

با اين وجود اعمال فرآيند  است. يافته به طور نسبي كاهش ١٤٠٠تا  ٩٨هاي  مشمول چند ناظر طي سال
نظارت سازه به شكل مشترك بين دفتر حقوقي و شخص حقيقي قابل قبول  ٢٥١-٠١٧٥٨٥٦- ١١- ٠٠شماره

 بوده و نياز به اصلاح دارد.ن
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  ٩٨هاي چند ناظره سال  فرآيند 
  رديف  شماره پروژه  نوع فرآيند  تاريخ معرفي

  ١  ٢٥١-٠١١٢٥٦٧-٠١-٠٠١  ناظر هماهنگ كننده  ١٦/١١/٩٨
  ٢  ٢٥١- ٠١٠٠١٣٨-٠١-٠٠١  نظارت برق  ١٣/٠٦/٩٨
  ٣  ٢٥١- ٠٠٠١٨٧٨-١١-٠٠٢  نظارت برق  ١٨/٠٩/٩٨
  ٤  ٢٥١- ٠١٥٢٧٧٠-٠١-٠٠١  نظارت سازه  ١٦/٠٥/٩٨
  ٥  ٢٥١- ٠١٥٥٤٥١-٠١-٠٠١  نظارت سازه  ٢٩/٠٨/٩٨
  ٦  ٢٥١- ٠٠٠١٨٧٨-١١-٠٠٢  نظارت سازه  ١٨/٠٩/٩٨
  ٧  ٢٥١-٠١٦٣٩٤٧-٠١-٠٠١  نظارت سازه  ٣٠/١١/٩٨
  ٨  ٢٥١- ٠١٦٤٢٦٢-٠١-٠٠١  نظارت سازه  ٠٣/١٢/٩٨
  ٩  ٢٥١-٠١٤٦٥١٢-١١-٠٠١  نظارت سازه نگهبان  ١٣/٠٨/٩٨
  ١٠  ٢٥١- ٠١٥٨٣٩٥-٠١-٠٠١  نظارت مكانيك  ٠٤/٠٦/٩٨
  ١١  ٢٥١- ٠١٥٧٣٧١-٠١-٠٠١  نظارت مكانيك  ٢٩/٠٧/٩٨
  ١٢  ٢٥١- ٠٠٠١٨٧٨-١١-٠٠٢  نظارت مكانيك  ١٨/٠٩/٩٨
  ١٣  ٢٥١-٠١٦٢٠٧٤-٠١-٠٠١  نظارت مكانيك  ٠٣/١٠/٩٨
  ١٤  ٢٥١-٠١٦٢٧١٠-١١-٠٠١  برداري اسكلت  نقشه  ٢١/١٢/٩٨
  ١٥  ٢٥١-٠٠٩٣٦٧٧-١١-٠٠٢  برداري اسكلت  نقشه  ٠٩/٠٦/٩٨
  ١٦  ٢٥١-٠١٥٦١٢٤-٠١-٠٠٢  برداري اسكلت  نقشه  ٠٩/٠٦/٩٨
  ١٧  ٢٥١- ٠١٤٦٢٦٨-٠١-٠٠١  برداري اسكلت  نقشه  ١٨/٠٨/٩٨
  ١٨  ٢٥١- ٠٠٠١٨٧٨-١١-٠٠٢  برداري اسكلت  نقشه  ١٨/٠٩/٩٨
  ١٩  ٢٥١- ٠١٥٧١٤٣-١١-٠٠١  برداري اسكلت  نقشه  ١١/١٠/٩٨
  ٢٠  ٢٥١- ٠١٦١١٠٦-١١-٠٠١  برداري اسكلت  نقشه  ١٢/١١/٩٨
  ٢١  ٢٥١-٠٠٩٦٩٢٩-١١-٠٠١  برداري اسكلت  نقشه  ١١/١٢/٩٨
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  ٩٩هاي چند ناظره سال  فرآيند 
  رديف  شماره پروژه  نوع فرآيند  تاريخ معرفي

  ١  ٢٥١-٠١٦٢٤٩٤-١١-٠٠١  نظارت سازه  ٢١/١٠/١٣٩٩
  ٢  ٢٥١- ٠١٦٩٢٦٩-٠١-٠٠١  نظارت سازه نگهبان  ٠١/٠٦/١٣٩٩
  ٣  ٢٥١-٠١٧٢٠٣٦-٠١-٠٠١  نظارت سازه نگهبان  ٠٧/٠٨/١٣٩٩
  ٤  ٢٥١-٠١١٢٥٦٧-٠١-٠٠١  نظارت سازه نگهبان  ١١/٠٨/١٣٩٩
  ٥  ٢٥١- ٠١٦٩٢٦٩-١١-٠٠١  برداري اسكلت  نقشه  ١٦/٠٢/١٣٩٩
  ٦  ٢٥١- ٠١٤٧٩٢٣-٠١-٠٠١  برداري اسكلت  نقشه  ٢٠/٠٢/١٣٩٩
  ٧  ٢٥١-٠١٦٨٩٠١-١١-٠٠٢  برداري اسكلت  نقشه  ٠٦/٠٨/١٣٩٩
  ٨  ٢٥١-٠١٦٨٩٠١-١١-٠٠٢  برداري اسكلت  نقشه  ٠٦/٠٨/١٣٩٩
  ٩  ٢٥١-٠١٦٨٩٠١-١١-٠٠٢  برداري اسكلت  نقشه  ٠٦/٠٨/١٣٩٩
  ١٠  ٢٥١-٠١٦٨٩٠١-١١-٠٠٢  برداري اسكلت  نقشه  ٠٦/٠٨/١٣٩٩
  ١١  ٢٥١-٠١٦٨٩٠١-١١-٠٠٢  برداري اسكلت  نقشه  ٠٦/٠٨/١٣٩٩
  ١٢  ٢٥١-٠١٦٨٩٠١-١١-٠٠٢  برداري اسكلت  نقشه  ٠٦/٠٨/١٣٩٩
  ١٣  ٢٥١-٠١٦٨٩٠١-١١-٠٠٢  برداري اسكلت  نقشه  ٠٦/٠٨/١٣٩٩
  ١٤  ٢٥١-٠١٦٨٩٠١-١١-٠٠٢  برداري اسكلت  نقشه  ٠٦/٠٨/١٣٩٩
  ١٥  ٢٥١-٠١٦٨٩٠١-١١-٠٠٢  برداري اسكلت  نقشه  ٠٦/٠٨/١٣٩٩
  ١٦  ٢٥١-٠١٦٨٩٠١-١١-٠٠٢  برداري اسكلت  نقشه  ٠٦/٠٨/١٣٩٩
  ١٧  ٢٥١-٠١٦٨٩٠١-١١-٠٠٢  برداري اسكلت  نقشه  ٠٦/٠٨/١٣٩٩
  ١٨  ٢٥١-٠١٦٨٩٠١-١١-٠٠٢  برداري اسكلت  نقشه  ٠٦/٠٨/١٣٩٩
  ١٩  ٢٥١- ٠١٧١٢٣٠-١١-٠٠١  برداري اسكلت  نقشه  ١٢/١٢/١٣٩٩
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  ١٤٠٠هاي چند ناظره سال فرآيند 
  رديف  شماره پروژه  فرآيندنوع   تاريخ معرفي

  ١  ٢٥١-٠١٧٥٨٥٦-١١-٠٠١  نظارت سازه  ٢٤/٠٣/١٤٠٠
  ٢  ٢٥١-٠١٧٦٩٥٨-٠١-٠٠١  نظارت سازه  ٢٥/٠٨/١٤٠٠
  ٣  ٢٥١- ٠١٧٧٥١٥-٠١-٠٠١  نظارت سازه  ٠٨/١٠/١٤٠٠
  ٤  ٢٥١-٠١٨١٧٦٥-٠١-٠٠١  نظارت سازه  ٢٥/١٢/١٤٠٠
  ٥  ٢٥١-٠١٨١٧٦٥-٠١-٠٠١  نظارت سازه نگهبان  ٢٦/١٢/١٤٠٠
  ٦  ٢٥١-٠١٨١٧٦٥-٠١-٠٠١  نظارت معماري  ٢٥/١٢/١٤٠٠
  ٧  ٢٥١-٠٩٩٣٣٩-١١-٠٠١  نظارت مكانيك  ١٣/١٠/١٤٠٠
  ٨  ٢٥١- ٠١٦٩٠٦٠-٠١-٠٠١  نظارت مكانيك  ٠٧/١٠/١٤٠٠
  ٩  ٢٥١- ٠١٦٩٠٦٠-٠١-٠٠١  برداري اسكلت  نقشه  ٠٦/١١/١٤٠٠
  ١٠  ٢٥١- ٠١٧٠٨٣٤-١١-٠٠٢  برداري اسكلت  نقشه  ١٩/١١/١٤٠٠
  ١١  ٢٥١- ٠١٧٣٨٧١-١١-٠٠١  برداري اسكلت  نقشه  ١٠/٠٩/١٤٠٠
  ١٢  ٢٥١-٠١٧٥٨٥٦-١١-٠٠١  برداري اسكلت  نقشه  ٣١/٠٣/١٤٠٠
  ١٣  ٢٥١- ٠١٨٠٩١٤-١١-٠٠١  برداري اسكلت  نقشه  ٠٦/١١/١٤٠٠

  

 
) ٧ها در نظارت گروهي(بند  مستند به جدول كاهشي فرآيند ،هاي بزرگ كنترل انجام شده در مورد كار -١٠

هاي حقوقي  و رويكرد لازم براي گسترش دفاتر حقوقي بر اساس ضوابط قانوني موجود و بررسي فعاليت گروه
ها در معيار  تعداد زيادي از پروژه دهد مي  مثبت ارزيابي گرديده و نشان ١٤٠٠ و٩٩، ٩٨هاي  طي سال

 .است فعال هاي حقوقي سازمان توسط گروه ،ز صلاحيت اعضاء حقيقيزيربنايي بالاتر ا
  

  ١٤٠٠و ٩٩، ٩٨در سال  مقايسه درصد محقق شده حقوقي
  ١٤٠٠سال   ٩٩سال   ٩٨سال   رشته  رديف

  %٣٨.٩  %٣٨.٦  %٣٨.١  عمران  ١
  %٧١.٧  %٨٥.٦  %٧١.٥  معماري  ٢
  %٦٧.٩  %٨٨.٦  %٧٥.٩  برق  ٣
  %٧٥.١  %٨٦.٤  %٧٢.٤  مكانيك  ٤
  %٩٦.١  %٨٠.٢  %٨٦.٣  برداري نقشه  ٥
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  جمع  رشته  ٩٨گروه حقوقي
  برداري نقشه  مكانيك  برق  عمران  معماري

  ٤٨  ٣  ٩  ١٠  ١٩  ٧  كاران رهياب فني
  ١١  ٠  ٢  ٣  ٤  ٢  زيبا سازان ايوان بلند

  ٤١  ٤  ٨  ٦  ١٥  ٨  نوآفرين معصوميه
  ١١  ٠  ٢  ٢  ٥  ٢  خبرگان انديشه نشاط

  ٣٢  ٠  ٦  ٤  ١٤  ٨  شبكه پرداز كوثر
  ١٤  ١  ٣  ٢  ٥  ٣  خانه طراحان ليان

  ١٥٧  ٨  ٣٠  ٢٧  ٦٢  ٣٠  جمع
  
  

  جمع  رشته  ٩٩گروه حقوقي
  برداري نقشه  مكانيك  برق  عمران  معماري

  ٥٨  ٤  ٩  ١٠  ٢٤  ١١  كاران رهياب فني
  ١١  ٠  ٢  ٣  ٤  ٢٢  زيبا سازان ايوان بلند

  ٤١  ٤  ٨  ٦  ١٥  ٨  نوآفرين معصوميه
  ١٤  ٠  ٣  ٣  ٥  ٣  خبرگان انديشه نشاط

  ٤٤  ٣  ٦  ٧  ٢١  ٧  شبكه پرداز كوثر
  ١٩  ١  ٤  ٤  ٦  ٤  خانه طراحان ليان

  ٢٩  ٠  ٣  ٧  ١٤  ٥  آسمان بناي محكم اساس
  ٢١٦  ١٢  ٣٥  ٤٠  ٨٩  ٤٠  جمع

  
  جمع  رشته  ١٤٠٠گروه حقوقي

  برداري نقشه  مكانيك  برق  عمران  معماري
  ٥٧  ٤  ٨  ١٠  ٢٤  ١١  كاران رهياب فني

  ١١  ٠  ٢  ٣  ٤  ٢  زيبا سازان ايوان بلند
  ٣٩  ٤  ٧  ٥  ١٥  ٨  نوآفرين معصوميه

  ١٤  ٠  ٣  ٣  ٥  ٣  خبرگان انديشه نشاط
  ٤٢  ٢  ٥  ٧  ٢١  ٧  شبكه پرداز كوثر
  ١٩  ١  ٤  ٤  ٦  ٤  خانه طراحان ليان

  ٢٧  ٠  ٣  ٧  ١٣  ٤  آسمان بناي محكم اساس
  ٢٠٩  ١١  ٣٢  ٣٩  ٨٨  ٣٩  جمع
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هشتم و هاي نمودن مجريان ذيصلاح در دوره  مديره در پيگيري موثر براي فعال بررسي عملكرد هيئت -١١
رود گسترش صلاحيت اجرا با توجه به اولويت كيفي سازي ساخت و  ، انتظار مينهم قابل قبول ارزيابي شده

 ساز در استان به صورت حقيقي و حقوقي همچنان مداومت داشته باشد.

 

 ٩٩هاي  هد طي سال افزار توزيع و ارجاع در خدمات مهندسي نشان مي نرمهاي به عمل آمده از  بررسي -١٢
در ارجاع نظارت براي  شده اتخاذ  روشو  گرفته صورتمناسب به شكل  رساني اطلاع ارتقاءروند  ١٤٠٠تا 

 .نمايد جلبتواند رضايت اعضاي محترم سازمان را  كانديداتوري مي  شيوها هاي مهندسي ب گروه

 
الزحمه خدمات مهندسي بر اساس شرح خدمات  تدوين مباني حق پيگيري مديره در هيئتعملكرد  -١٣

ها به مراجع بالادستي براي  اي در تمامي استان از درصد بين رشتههاي چهارگانه و ارائه مستندات لازم  گروه
، حمهالز رات مرحله اول در جدول حقهمچنين اعمال تغيي و مهندسي و واقعي تعرفه مناسباستيفاي 

 گردد. هرچند عدم انجام مراحل بعدي اصلاحات، به هر دليل مطلوب ارزيابي نمي ؛تقدير بوده است قابل

 
حاكي از  ١٤٠٠مديره در دوره هشتم منتهي به اسفند  اعضا هيئت خدمات مهندسي گزارش عملكرد -١٤

 و  به اداره كل راه ارساليمستند به گزارش است.   بودهبا مقررات جاري سازمان   ايشان مطابقاستفاده 
هاي مورد گزارش مطابق با مقررات و  طي سالنيز سازمان  رياست، كاركرد و دريافتي استان شهرسازي 

  است. ضوابط بوده

  

بر اساس ميانگين  ١٤٠٠و  ٩٩، ٩٨هاي منتهي به  اطلاعات استخراج شده از نحوه ارجاع كار در سال -١٥
 مصرف متراژ مصرفي به شرح جداول ذيل است: 
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 ٩٨گزارش ميانگين  درصد مصرفي متري طراح و ناظرين در سال 

  ميانگين درصد   پايه  رشته   رديف
  متراژ مصرفي

  تعداد كل اعضا

 ١٨١  ٢٩  ارشد عمران  ١

 ٩٠ ٣٠  ١پايه  عمران ٢

 ١٣٥ ٣٢  ٢پايه  عمران ٣

 ٤٢ ٢٩  ٣پايه  عمران ٤

 ٢٣  ٦٣  ارشد معماري ٥

 ٣٠ ٧١  ١ هيپا معماري ٦

 ١٤١ ٥٢  ٢ هيپا معماري ٧

 ١١٤ ٤٣  ٣ هيپا معماري ٨

 ٣١  ٧٥  ارشد برق ٩

 ٤١ ٨١  ١ هيپا برق    ١٠  

 ٩٦ ٦٩  ٢ هيپا برق ١١

 ٥٥ ٥٩  ٣ هيپا برق ١٢

 ٣٥  ٦٨  ارشد مكانيك ١٣

 ٣٢ ٦٤  ١ هيپا مكانيك ١٤

 ٨٣ ٥٨  ٢ هيپا مكانيك ١٥

 ٤٥ ٥٥  ٣ هيپا مكانيك ١٦
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 ٩٩مصرفي متري طراح و ناظرين در سال گزارش ميانگين درصد 

  ميانگين درصد   پايه  رشته   رديف
  متراژ مصرفي

  تعداد كل اعضا

 ١٩٦  ٢١  ارشد عمران  ١

 ٨٧  ٢١  ١پايه  عمران ٢
 ١٢١  ٢١  ٢پايه  عمران ٣
 ٣٥  ١٦  ٣پايه  عمران ٤

 ٢٥  ٥١  ارشد معماري ٥
 ٣٧  ٥٥  ١پايه  معماري ٦

 ١٧٣  ٣٧  ٢پايه  معماري ٧
 ١٠٨  ٢٤  ٣پايه  معماري ٨
 ٤٠  ٦٤  ارشد برق ٩

 ٤٣  ٦٧  ١پايه  برق    ١٠  
 ١١٥  ٥٩  ٢پايه  برق ١١
 ٤٠  ٥٩  ٣پايه  برق ١٢

 ٣٧  ٥٩  ارشد مكانيك ١٣
 ٣٤  ٥٣  ١پايه  مكانيك ١٤
 ٨٧  ٤٨  ٢پايه  مكانيك ١٥

 ٣٨  ٤٣  ٣پايه  مكانيك ١٦
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 ١٤٠٠گزارش ميانگين درصد مصرفي متري طراح و ناظرين در سال 
  ميانگين درصد   پايه  رشته   رديف

  متراژ مصرفي
  اعضال تعداد ك

 ٢٠١ %٢٤  ارشد عمران  ١

 ٩٤ %٢٤  ١پايه  عمران ٢

 ١١٦ %٢٣  ٢پايه  عمران ٣

 ٣٣ %١٨  ٣پايه  عمران ٤

 ٢٤ %٦٠  ارشد معماري ٥

 ٦٢ %٥٠  ١پايه  معماري ٦

 ١٧٣ %٣١  ٢پايه  معماري ٧

 ١١٠ %٢٢  ٣پايه  معماري ٨

 ٤٨ %٦٢  ارشد برق ٩

 ٥٠ %٦٠  ١پايه  برق ١٠

 ١١٥ %٥٠  ٢پايه  برق ١١

 ٣٦ %٤٤  ٣پايه  برق ١٢

 ٣٧ %٥٨  ارشد مكانيك ١٣

 ٤٣ %٦٢  ١پايه  مكانيك ١٤

 ٨٩ %٤٥  ٢پايه  مكانيك ١٥

 ٢٦ %٤٤  ٣پايه  مكانيك ١٦
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هاي دستوري خارج از اولويت نظارت به  از كار ١٤٠٠و  ٩٩، ٩٨هاي  ها در سال تمامي فرآيندبررسي و پايش  -١٦
 است. داده شدهها در جدول زير نشان  هاي دستوري به كل فرآيند آيندرصورت درصد ف

تعداد كل   رشته  سال
  ها فرآيند

هاي غير  فرآيند
  نفر اول

فرآيندهاي 
  بررسي شده

هاي  فرآيند
  دستوري

هاي  دستوريدرصد 
  نسبت به كل

  
  

١٤٠٠  

  %٢.٢  ٥٦  ٣٠٩  ٤٥٢  ٣٧٨٠  معماري 
  %٣.٩  ٦٩  ٢١٣  ٤٦٢  ٣٨٢٦  عمران
  %٣.١  ٨١  ٢٠٠  ٢٨١  ٣٦٩٧  برق

  %٢.٧  ٣٧  ١٤٧  ٣٩٦  ٣٧٤٨  مكانيك
  %٦.٥  ١٨  ٦٣  ١٦٤  ٧٢٦  برداري نقشه

  
  

١٣٩٩  

  %٧.٦  ٣٧٤  ٥٢٤  ٥٢٤  ٤٩٢٤  معماري 
  %٥.٠  ١٢٥  ١٩٨  ٣٩٥  ٥٠٣٠  عمران
  %١.٢  ٥١  ٣٠٦  ٣٥٧  ٤٨٣٣  برق

  %٤.٤  ٨١  ١٤٧  ٣٧٧  ٤٧٦٦  مكانيك
  %١٨.٩  ١٢٥  ٣٢٠  ٣٢٠  ٦٦٠  برداري نقشه

  
  

١٣٩٨  

  %٢.٩  ٩٣  ١٣٧  ١٨٠  ٤٢٠٧  معماري 
  %٨.٠  ١١٨  ١٥٧  ٤٦٤  ٤٣٣٥  عمران
  %٤.٣  ١٤٧  ٢٧١  ٣٢٨  ٤١٤٣  برق

  %٤.٠  ١٦٤  ٣٣١  ٣٣١  ٤٠٨٨  مكانيك
  %١٦.٢  ٩٦  ٢٩٢  ٢٩٢  ٥٩٣  برداري نقشه

  

سامانه  يريدهنده كاهش درصد فوق بوده و به كارگ نشان ريسال اخ سه يجدول ط نيارقام ا قيمطالعه دق
  .دينما يم هيرا  توج يداتوريكاند

  

 ٩٨دهد طي سال  ها نشان مي بررسي به عمل آمده از نرم افزار در موضوع ثبت خارج از صلاحيت فرآيند -١٧
 ١٤٠٠برداري و برق و در سال  مورد براي گروه نقشهدو  ٩٩تنها يك مورد نظارت براي گروه برق و در سال

برداري ثبت خارج از صلاحيت انجام گرفته است. لازم به ذكر است ثبت خارج از  يك مورد براي گروه نقشه
ها عمدتاً به دليل غير فعال بودن عضو در صف و يا افزايش بناي نظارت در پايان كار  صلاحيت در بقيه فرآيند

 باشد. قابل اجتناب مي موضوع غير كه اين است بوده
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شركت تعاوني كاركنان  يخدمات هاي قرارداد در مورد ٩٧با توجه به گزارش بازرسان منتهي به سال  -١٨
ترم با رعايت صرفه و صلاح سازمان و همچنين توجه به هيئت مديره مح ،سازمان نظام مهندسي لازم است

 بين را در اسرع وقت تعيين تكليف نمايد . ما هاي في تعهدات اين شركت تعاوني، كليه قرارداد

 

عملكرد سازمان در امور بيمه و ماليات حقوق كاركنان و انجام امور قانوني مربوط در پايان سال منتهي  -١٩
صرفه و  هاي انجام گرفته نشانگر رعايت قوانين و فاقد بدهي فعال به ادارات دولتي بوده و ارزيابي ١٤٠٠به 

 .بوده استصلاح سازمان 
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  :٢مقدمه 

  گزارش حسابرس مستقل 

  اعضا به مجمع عمومي عادي

  سازمان نظام مهندسي ساختمان استان قم

  هاي مالي گزارش نسبت به صورت

  مقدمه: 

اسفند  ٢٩هاي مالي سازمان نظام مهندسي ساختمان استان قم شامل صورت وضعيت مالي به تاريخ  صورت - ١
هاي نقدي براي سال مالي منتهي  و زيان، تغييرات در حقوق مالكانه و جريان هاي سود و صورت ١٤٠٠ماه 

 توسط اين مؤسسه، حسابرسي شده است. ٢٤تا  ١هاي توضيحي  به تاريخ مزبور و يادداشت

  

  هاي مالي  مديره در قبال صورت مسئوليت هيئت

مديره سازمان است. اين  يئتهاي حسابرسي، با ه هاي مالي ياد شده طبق استاندارد تهيه صورتمسئوليت  - ٢
اي  هاي مالي است به گونه هاي داخلي مربوط به تهيه صورت مسؤليت شامل طراحي، اعمال و حفظ كنترل

 ها، عاري از تحريف با اهميت ناشي از تقلب يا اشتباه باشد. كه اين صورت

  

 مسئوليت حسابرس 

اساس حسابرسي انجام شده طبق  هاي يادشده بر مسئوليت اين مؤسسه، اظهار نظر نسبت به صورت - ٣
اي  اين مؤسسه الزامات آيين رفتار حرفهكند  هاي مزبور ايجاب مي هاي حسابرسي است. استاندارد استاندارد

هاي مالي  ريزي و اجرا كند كه از نبود تحريف با اهميت در صورت اي برنامه را رعايت و حسابرسي را به گونه
 اطمينان مقبول كسب كند.

هايي براي كسب شواهد درباره مبالغ و ديگر اطلاعات افشا شده در  اجراي روش شاملحسابرسي 
هاي  هاي حسابرسي، به قضاوت حسابرس، از جمله ارزيابي خطر هاي مالي است. انتخاب روش صورت

، ها هاي مالي، بستگي دارد. براي ارزيابي اين خطر تحريف با اهميت ناشي از تقلب يا اشتباه درصورت
هاي حسابرسي مناسب  هاي مالي به منظور طراحي روش و ارائه صورت ي داخلي مربوط به تهيهها لكنتر

هاي داخلي واحد تجاري، بررسي  شرايط موجود، و نه به قصد اظهار نظر نسبت به اثر بخشي كنترل
هاي حسابداري استفاده شده و معقول  شود. حسابرسي همچنين شامل ارزيابي مناسب بودن رويه مي
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هاي مالي  و نيز ارزيابي كليت ارائه صورتمديره  هاي حسابداري انجام شده توسط هيئت ودن برآوردب
  است.

هاي مالي،  اين مؤسسه اعتقاد دارد كه شواهد حسابرسي كسب شده، براي اظهار نظر نسبت به صورت
  كافي و مناسب است.

  

  اظهار نظر

هاي مالي ياد شده در بالا، وضعيت مالي سازمان نظام مهندسي ساختمان   به نظر اين مؤسسه، صورت -٤
سال مالي منتهي به را براي  هاي نقدي آن و عملكرد مالي و جريان ١٤٠٠اسفند ماه  ٢٩استان قم در تاريخ 

 دهد. و مطلوب نشان ميهاي حسابداري، به نح هاي بااهميت، طبق استاندارد تاريخ مزبور، از تمام جنبه

  

 هاي توضيحي ساير بند

و مشاوره مالي ژرف توسط مؤسسه حسابرسي سازمان  ١٣٩٩اسفند ٣٠هاي مالي سال منتهي به  صورت - ٥
آن مؤسسه نسبت به  ١٤٠٠ارديبهشت  ١٢مورد رسيدگي قرارگرفته و در گزارش مورخ بين بهبود ارقام 

 است.اظهار شده " مقبول"هاي مالي مزبور نظر  صورت

  

 هاي قانوني و مقرراتي حسابرس ساير مسئوليت

رعايت مفاد قانون مزبور و دستورالعمل اجرايي قانون مبارزه با پولشويي حسابرسان،  ٣٣در اجراي مفاد ماده  - ٦
هاي ابلاغي مرجع ذيربط و  هاي اجرايي مرتبط، در چهارچوب چك ليست ها و دستورالعمل نامه آيين

است. با توجه به عدم اتخاذ تمهيدات  وسط اين مؤسسه مورد بررسي قرار گرفتههاي حسابرسي ت استاندارد
لازم توسط واحد مورد گزارش در خصوص تعيين شخص يا استقرار واحد مبارزه با پولشويي در سازمان و 

 مزبور درعدم ابلاغ دستورالعمل اجرايي به كاركنان و آموزش آنان، بستر لازم براي رعايت الزامات قانون 
الذكر بطور  سال مالي مورد گزارش فراهم گرديده، در نتيجه امكان ارزيابي رعايت مفاد دستورالعمل فوق

است. لذا توجه اعضاي محترم مجمع را به لزوم استقرار سيستم مناسب  كامل براي اين مؤسسه فراهم نشده
 نمايد. و منطبق با قانون مزبور جلب مي

  
  با تشكر                                                                                                

  بازرس سازمان                                                                                                 
 حميدرضا كربلايي بيدگلي                                                                                                  


